GOVERNO MUNICIPAL

; SADLOURENCO
DAMATA

LEI N° 3.086/2024

EMENTA: Promove a reforma administrativa
do Poder Executivo Municipal, revogando as
Leis n° 2.821/2021, n° 2.942/2022, n° 2.938/2022 ¢
alterando a Lei 2.943/2022 além de dispor sobre
a Estrutura Organizacional da Administracio
Direta e Indireta do Municipio Sdo Lourenco da
Mata e da outras providéncias.

O Prefeito de Sdo Lourengo da Mata, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelo Art. 60, XII, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores do Municipio aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° A estrutura organizacional da Administragdo Direta do Municipio de S&o
Lourengo da Mata € composta das seguintes Secretarias Municipais:

I.  Secretaria Municipal de Gabinete Institucional — SMGI
II.  Secretaria Municipal de Governo e Participagdo Social - SMGPS
III.  Secretaria de Seguranga Piblica e Mobilidade Urbana - SMSPMU
IV.  Secretaria Municipal de Administrag@o e Gestdo de Pessoas - SMAGP
V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher ¢ Promogdo a
Cidadania— SMDSMPC
VI.  Secretaria Municipal de Educagido — SME
VII.  Secretaria Municipal de Saude - SMS
VIII.  Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Gestdo e Tecnologia — SMFPGT
IX. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Juventude, Esportes e Lazer -
SMCTIJEL
X.  Secretaria Municipal de Infraestrutura — SMI
XI.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Agricultura e
Meio Ambiente - SMDEAMA
XII.  Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social - SMCS

Paragrafo unico. Ficam extintas as demais secretarias municipais.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Gabinete Institucional — SMGI € 6rgédo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, competindo-lhe as seguintes atribui¢Ges:

I - assessorar o Prefeito Municipal na coordenagdo e na garantia de continuidade do
processo de desenvolvimento global do Municipio; U/
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I - planejar ¢ coprnlsnar, cem o parlicipacdo dos drgios 2 entdades da Adminestragao
Publica, as politicas de mobilizagdc social;

11 - aszesaerar o Ooverno Municipal em sua eepresentaq@o pelitica ¢ 2ssunios de natur=ze
recnice-legiglanya;

1Y - reaponsakilizar-se pela relagdo o et da relagae politiza e administrativa <om o
podar legislativo runicipal;

V¥ - acompanhar ¢ supcrvisionar programay especials de inleresse da mumcipebidade;

VI - Jar suporte ¢ avaliar peeviamente o3 eventos & campanhas institucionas das
Secretarias Municipais e das entidades da Adroinizsieagio Poblica Indireta;

V11 - coordenar @ desenvolver ouliras atividades desbimadas a consecusbe doz obetivos
iy Oopvermno Wunigipal;

VII - desempenhar cutras atcibuictes gue e forem expressaments determinadas pelio
Prefeitn blunicipal;

IX - orgomiza 25 atvidades de protocolo oas scelenidadss obcices, recepolenando
auloridades ¢ visilanles para Cumpric 4 programasio estabelecida 2;

X - transmetir azdens do Prefeinn as demais duioridadies muonicipais;

Arl. 3" - A Seerotaria Municipal de Governe ¢ Participagio Social - SMEPS € orpdn
supariar, subardinado dirctamente ao Prefeito, compelioalo-The as sepuieres alribuigdes

I - assessorar adiminizralivamente o Frefeite no plangjamenta & coordendgio de suas
aividades, seereanandn todas os services atinentes ao Clhete do Executive;

1L - prestar assisigncia ae Chefe do Teecmive em suss 1elagdes palitco- administrativas
COm Mumcipes, associapdcs de ¢lasse, orpdos ¢ emidadss pablicas ¢ privadas;

11T - reprezentar evernaaliments o Prefeito oo os Secretdrias Municipals ci COMpComLssos
paTa o quais estiversm mpedides;

IV - coordenar relagtes entre os Poderes Execuriivo e Legislative, vertficando og
requerimenies, imlicagdes, projetos em andamento, cuidandc para que o5 [ITaRas Sojum
respeilades £ 25 infonmagdes & Pesposias seiam presladas;

Y . assaszaral o Prefote oo organizagio, suporasdo ¢ cocrdenacic do expediente da
Prefeinaca, bem cama nas telagdes com parlamentares, autoridades & mundcipes;

V1 - tecapiivnir & alender imanicipes, enidades, asseciagdes de classe ¢ demals visitantes,
prestandn eselarceimentas « encamiohand -3 a0 Prefeit, Yice-Prefeite cu bs wnidades
campelenles, para alende ¢ solucinnar problemas;

VIT - supercvisionar servidores higrarquicamente subordinadas 2 Secretari,

VLI - excoular ontras Lecelas vorrelatas detemminadas peto Chefe do Foder Fxecutivo;

Art. #° A Scerctaria Municipal de Scgurangu Piblica ¢ Mohilidade Urbans -
SMSPMU & orgdo sunenor, subordinade dirctamente aw Prefeito, competindo-The ax
seguintas ainbuifdes

[ - Assessorar o Prefeis Municipal na coordenagdo € na garantie de continvidade da
pracessn de deservolvimente global do Municipio;
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Il - Ocgamzac aghes, convémos ¢ parcelias com emtidades publicas. privadus &
creganizagoes da socicdade crvil, paciomaiy ou esirangeiras, quoe execgan auvidides,
eetudes & pesquisas de inlecesse da seguranga uibama, utillizar dades ¢ informagies
estatigticas das drgdos de sepurangs pablics e afing no planejamento @ na praovidade das
agdics de scgwranca wrbana;

I - Efeluir 4 gestdio & soerdenagio do winsio:

IV - Agdes de plancyamento ¢ de eopgenharis de Rfego;

Y . Fiscatizagdo das infragdes de transito;

VT - Desecvulver agiies sducalivas de transito no &nbite do municipio;

Y - Cocedenar e garantyr o s2guranga Jdo palrimiinic e

VI - Fisealiza: & protecer az dreas d2 prescrvagdn ambiental;

1X - dicigir e execarar sdminisLoeg 3o da distribuicio e manuienyda da frots;

X - Tnteragir com érgdos de sepuranca de outros entes federativios para melhorar a
sepltanca pablica do municipio;

X1 - Efcinar o planejamento, gestdn, conteele ¢ Hscalizagho do transporie urbano plblice
£ privadio mo mumicipl;

M - além Jde catras alividades pertinenics & pasta.

XIEL - Execuler vulras atribuigdes cortrelatas eiou determinadas pelo Prefeite,

1 - A Secretaria Executiva de Segurapnga Publica ciom s seguinies compeiéncias o
wiribuiies:

a} Assessorar o Secretdric Municipal na coordenagdo e na parantia de contmuidade
da processo de desenvolviments global do Municipao;

b} Assegurar 2 observinsia dos pomiménios publicos & o respeito aos direitas das
cidedFos, conduxir agiées de seguranga urbana, priotizandn aquelas de natureza
areventiva & de repressdo qualificada, com fo€n oA menulengio da ordem publice,
wa snlucdn pacifica de conflitos ¢ no gerenciumento de riscos municipais;

o Fxecutar as paliticas plblicas de seguranga ubana, ccordenandn e gerenciatida
4 inlegr agko com a5 politices sociais municipais que iMerfiram ooy assuntos de
segurangs urbana, estabelecer relaghe cam ns ditgdos de seguranga eataduais 2
federais, visandu aclio intcgrada, propor pricridades nas aples prevenbivas &
sutensivas Tealizadas pelos drzdos de seguranya gue aivam ne Municipo de 540
Louresga da Mata, mediante intereimbio permanemte de informagdes e
ECIEOL LATmETG.

dy Coordenar e parantic & seguranca do patriminio pablico;
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g} (hEamazar agdcs, gonvinos ¢ parcerias onm enbdades pablicaz, privadas e
orpanizagoes da sociedade civil, nacionais ow estrangeiras, que  exergam
atividades, sxtudos ¢ pasquisas de interesse da sepuranga whans, utilizar dades ¢
inforrnartes estalisticas dos drgics de seguranga pihliss ¢ aling me flane) aniemo
e ma pricrideds das agéaes de seguringd uekani,

o Além de ontraz atividades pertiincnles § pasta;

gl Execuiar outras abribuicies commelalas efou delenninadas pele Secretiric.

Il = A Secrefaria Execativa de Mobilidade com as sepuinles competéncias e
atribuipies:

a) FEfetuar a gestio = conrdenag o do winsie;

b} Agdes de planejaments ¢ 4t engenhana de trafogo;

o) Fiscaliowg 3o day infraghes de w@insita:

d} Desenvalver agdes edozabivas de transito ne dmbito do munieipio;

) Além de owrras alividades pertinentes & pasia;

) Executar puiras atdhaighes comelatas efau detenminadas pelo Seeretdnio.

I — A Secrelaria Executiva de Gunrda Mupicipal com a= seguinles compel@ncias £
atribuigties:
a) Assessorar o Secretbrn Municipal na coordenagio ¢ pa garantia de contickidade
do proceszo de desenvalvimento global do ddosacipio:
by Organiza: agdes, convénios © parceriss com entidades publicas, privades e
prpganizagfes da sociedade civil, nacionais ou estrangeicas, gue  EXCEGRIN
atividadas, estudas ¢ pesquises de interesse da s2guranga urbana, utilizac dados ¢
informagses estatistizas dos drpdus de sepucancs pildica ¢ afins no planepamenty
¢ na priocidade das agtes de scguranga urbana ¢ relacionadas 3 Guarda Munivipal;
¢} Além de outras atividades peclanenies & pasta;
di Execolar ourtas atribuigtes cormelatas &/'ou determinadas palo Secretiric.

Art. §° A Secretaria Muoalcipal de Administracae ¢ Gestio de Pessoas — SMAGE ¢
drgdo supsTiar, subnrdinadn diretamente o Prefeito, competinde-lhe a5 segointes
g ey

1 - plangjar, desenvalver & coordenar a polibea geeal de recursos humanos, 4 polited
salarial {42 administragiic diteta o indireta), exceutando ws lividades de admanistra o de
pessaal, vompresndenda o recrutamentc, a sclopin, a admissda, & alogagsn, o
FCIMANEj amenio & 2 exonsrapho de pessoal da Admimstragda Lrrela,

11 - promover @ manter atualizadu o cadasita de pessoal, o zontrale dos aww foras de
pessnel £ sonfeccionar a folhe de pagamnente:

[1i - promaver politica de seguranga do trabalho dos servidanes municipais e coondenar
o setores de pericia medica, de hipiene ¢ de seguranga do trabalho e de convessdo de
keneficias
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IV promover ¢ coordenar 8 pestin da plano de carreras dos servidores piblicos
mIpipais;

Y promover, £ conjunia eom as oulrds Secretarias, & avaliagic do esldpio probalono
dos servidorss recém admitidos;

VI - promover, em cchjnio com as ouiras Secretanas, a avalagdn de desempenho do
]:II:SE-\:IH.I F{ LA

VIL - desenvelver estudos ¢ coordenar prodetlus de modermizagio admanisirativa,

VIl - provmover, em conjunle Coml A3 omiras Secreluriss Planos e Programas de
Capacitacin e Desenvolvimento dos sereidames;

[X acoewoanhar as relagdes de municipie com seus servidoTes inalivis ¢ associagdes de
semvidores @ sindicalos,

X - coordenal, doservolver e excoutar tolas as atlvidades relasionadas com o patrménia,
almaxanfado e apoilo legisticn;

X1 - administrar ¢ conleelar a5 documentns do arquive, da peetceclr, ¢ des sstores de
reprografiz da administragda municipal,

XI1 - adminigtial ¢ cxercer agin nrrmaliva e tiscalizadora dos servigos pedais € auxiliares
& de ¢opa;

X[ - admimstrac e contralar 2 ccopagio Asica dos prédios de usc da admimisiracho
munisipal;

X1V — controlar o3 contratos de loeagBe de prédics usados para instalagies de nmdades
da administragic municipal;

XV . decidir sobre o uproveilamerdo ou alignagdo Jis bens municipais considerados
IQFeTYivels;

XV —assessorar of demais Hrgéos, na drea de suas competéncias,

X¥1I - administrar ¢ contealar ¢s cantratas de presiaghe de serviges relalivos & sua area
e atividade,

XVITT - repistrar e publicar Atos Ofciads, em. conjunts com a SeCrEtara o Ciomverno,
X1X — zssessorac s demais orpdos, o drea de suas competéniiag:

XX — Emilir pareceres nas processos administrativos de sua competéncia;

NXJ — fiscaliear, acompanhar £ controlay, na area de sua cesponsabilidwle, a exgcucio e
vigeneia de contrates v vonvEnios e oulras [ormas de parcecia,

XXI1 proceder, no ambita do geu argdu, @ gestio e an cmimle finanseirn s cecarsos
greamentinos. bem foma 4 gestio do pesscas € rECUITI0S maleridis existenles, em
conganancia com determinacfies emanados da Chele do Poder Executivey,

W XA - exercer ontyas atividales correlalas.

Art. & Fuodo Municipal de Previdéncia Social - Regime Propria de Previd éncia
social {RPPS)Y, Scedo subordinado dirglamente a Pre feitc, snmpetindo-1he as sepuinles
atribuigdies;

[ - Arrecadar @ adininistrar os recursos financeices de contchuiptes dos scgurados, paca
o5 custeias das proventos de apnseniadorias ¢ penshes previstos em lei;

P



IUNLEPRD Ran LITHL

SAD LOURENGD
DA MATA

o 2 .

.

Il - Conseder. ans seguradus fliados e sevs respectivos dependemias, o beneficins
previdencidrias previsios nosta lei € nas demais legislapGes PEMINENIES.

181 - Emitir paseceres nos processos ad minlstrativog de sua compelénca;

I¥ — Fiscalizat, acompanhar € controlar, na drza de sua responsabulidade, a execogda e
vigénecia de contrales ¢ convémios & puteas formas de parsetias;

V - proceder, no dmbita do sen drgdo, 4 gesio ¢ an conteale financeiro dos meourss
argamentazios, em conscningia com determinagdes emanadas do Chefe o Medar
Excoutive;

¥]1 - Bxercer autras atividades correlalss.

Arl. 7' A Secrelaria Municipal de Deseavolvimento Social, Mulber ¢ Premogan a
Cidadania— $MDSMPC ¢ orgae superior, subordinade dirclamente an Prefeilo,
competindo-dhe ws sepguintes atribuighes:

I - planeiar, coordenar, moniterar ¢ avahiar as palivces sociais inegradas, promovenda
uma gestdo integralizada no ambito ronicipal;,

11 - articular  integrar as palibcas soeiais do Murcipio, promovends © acesso do adadio
aos servigds pohheat de fonma integral;

1 - promover peliticas pablizis itegracas de democrat zuyao que Barantatm ¢ acesso g
assisténecla social,

T¥ — promuver us direitos do cidaddn, apoiando o exgrcicio de direitos mdividuais €
zaletivos a partir de peliticas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada 2
arliculada come 3 scviedads civil £ com os diforemes setores da Administragdo Municipal;
¥V — claborar & desenvolver plancs, programas, Projetes & wculrab shiciativas que
conteraplem  comunidades & seginentos  socials  espocifices,  promovende o
deservalwirnante integral do cidadas;

VI — implementar agias &th CODjURLD Cam a5 respLeivas seoretarias execulivas ¢ aatrod
Arp3os Mmumicipais, garanlindo a qualidade dos serviges piblicos prestadas a populagdo;
¥I[ — aavicular, plansjar, estimlak, drgamzdr, propos, perit ¢ cxrcutar, em pLCCria £om
2e demais orgfios o entidades da admimstiagic pdolica, as Polincas Pdbhcas de
Asgisténeia Sncial, de Defesa dos Fereiws da Crianga & dio Adolesconte, de Sevuranga
Alimentar & Multicional, dos Dicgitos da Pessoa 1dosa, dos [hreitos da Pessoa com
Dreficiéncis, do Direda das Mutkeres. assim eoma de ipualdade de género e da juventude,
na Smbiti: rwnicipal;

Y101 - negoelar o realizir convénios com 6rgdos pibbicas e privados para implementar
pragramas & projetos de sew dmbito de compelEncia,

1X - crdenar as despesas decomentes dag agies da Sectetania;

X - coordenar o conpunle dos drgdios gue a integran,
N[ — executar outeas atribuicdes commelaias efou detenunadas pelo Tegigita. (L

Paragrafo tnieo: lniepram a Secretaria Municipal o que se refere o capat 4 eguinte
soorelard execuliva
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1 - Secretaria Exceotiva de Desenvolrimento Social, Muolher ¢ Promogio a
Cidadania com as scguintes competéncias & awibuigdes:

A - eleborar, executar, coordenat, acampanhar, moenitorar & avaliar 3 operacionalizagia
do Sistema Vnica de Assisléncia Socmal - SUAS, no wrritens municipal, através de agdes
de atencio e protegdn sacial, por meio de sarvigos, programas, prajelss de Proecia Socal
Bisica e Fipecion de Média ¢ Alta Complesidade, programas e projetos do qualificagic
social ¢ profissional e dos beneficing de transfardncia de renda e cventumis vohades ac
{fomalecimento e inclusdo social dus familias ¢ individuos em sitgagio de vulnerabilidade
& riset social

B - Coordenar a implantagio do Sistema Municipad de Sepuianga Alimenar €
“utrizional, para operacinnalizagas dos Equipamentos Pablices de Alimentagdo e
Mudtigho, de farma inicgrada ¢ transversal 45 Jemais politicas seiorsais;

C - Acempanhar, menitorat € avaliar 3 cxscugdo de servigas, programas © prajstes
descnyvel vidas pelay instituigfies & orpanizagbes da rede soclo asyistencial laeal, de acorda
conn 4% oemativas tederais,

I? - Acompanhar ¢ assessorar 03 Coaselhos Municipaiy de Assicténcia Social. de Defesa
dos Direitos da Crianca & do Adolescente e de Seguwranga Abmentar ¢ Muteicional ¢
realizar a pestda politico -admenistrativa & loanceira dog sens Tespectivos Fundaos,

F - Acompanhar e assessorar tdemea ¢ adminisamtivaneoe o Consclhas Tutelares do
*uoicipio;

F - Alender 45 agdc: s6c10 assisteneiais de carater cmergencial;

G - Parlicipar das agles de mohilizagda do Governo Mumcipal juniu 4 populagho;

H - Uesenvislver & impletaentar de forma later setoria; 8 politica e voeotagdo ©
infomnacdn i sociedade, acerca de expediglo de documentos & de acassc acs scrvigos
priblicos;

[ - Executar outras attibuicdes correlatas ooy determinedas pele Scerctana Municipal.

Arl, 8% 4 Secrelaris Municipal de Educugdo - SMF & drpdo superior, saberdinado
diretamente a0 Prefeite, competindo-the as seguintes Atribuiptes:

1 assessomar o Preleio na formulagdo de politicas ¢ diretrizes voltadas 4 promogo &
universalizacds da educwdu no dmbito da Municipio;

I — ebahorar, iplantar ¢ agnmpanina: aeliticas educacionais voltadas para a melhoria da
quahdade do enzine, medem:ragda pedagigics ¢ da capacitagin do quadeo da cducagio
diy Municipic;

I11 - macter 7 Rede Pablica Muncipal de Ensina,
[V — promover aghes arlicalagas com o Ministerio da Bducacdo e com a Reds Fabliza
Esiadual de Erzmo,
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V - avompanlir ¢ fscalizar a efetiva aplicacsio do Jdmite micimo sonstituciomal dos
tecurses vinculades 4 manutengde ¢ desenvolvimente dis ensing, nos tertos da art. 212
da Consmtmgas Federal;

V1 - nzgociar ¢ realizar comvénios com drgdos plblicos e privades para implemertar
PIOMPAINAs ¢ projetos de seu dmbuo de compelénci;

VI - ordenas as despesas decerentes das agdes du Secrelana;

VI — crnrderar noonnjunto dis Brgdos que 4 inegram;

IX - executar outras atribuizdes cormelatas ofnu determinades pela Prefeivo

Paragrafo anice. Integram a Secretaria Municipal a que se refere o capul o seguinte
IOEFEtAna SNSCUtiva:

1 Becrelario Executlya de Educagie, com as seguimies anbuigdes:

A - Supervisivmar, courdénar e conlbalae 10:0as as a§3es necessanas 4 comela ¢ tempeaskiva
cealizacio das atividades sob sus responsabilidude;

B - Parlicipar da elaboracio ¢ conrdenar o execuydo do plaejamente estratégeo da
educagio no dmbito do Municipo de San Lourenga da Mata,

£ - Monitorar o plane de agdes priotidrias ¢ complementares da Secretana Municipal de
Educario;

D - Cocrdenar, analisar @ direcicnar o crgamentn da Secrataria bunic:pal;

E - Coordenar o processo de plangjamento educacional, garanminda o alinhamsnte
ddmico cmiTe o8 instrumentas formais de plenepamente: Proglama de Goverma, Plaoe
Plurianual, Lai de Dirctoizes Oreamentanas, Leis Orpamentinas Anwais, Mapzs do
Esiratégia £ Relaanios de Ao de Goverme,

F - Realizar a gest@io do patritodnic, manatengde. puatds, lagistica Lo pateimdmo ¢ dos
materiais da educacsn;

G - Coordenar o processe de aplicagio de mewdoloeias de gestdo em dreas de atuagdo da
siecreLi i
H - Excoular oulras atcibuigies comelatas siou deterininadas pelo Secretdrio Mumcipal.

I - Adotar tadas ae medidas necessbrias visande garantir o aprendizada, enm equidade
excelbncia, de tndos ox estudamies da Rede Municipal de Ensmo;

J - Desepvolver 3cdes, rial iNSIMUMends ¢ promover molvighes par amplier @
participagio da sociedade eivil nos processos educatives;

K - Coordenar, assessorar ¢ seompanhar as alividades das gerfneias na 2laboragso e
gxacngdn dos projetus pedagogicos;
Bf56
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L - Participar do processo de formulagso o implementagio da Pelitics Edugacionsi da
Rode Municipal;

M - Monilerar a evologio dos iadices de desempenha de eduzacdo no Municipo,

N - Coordenar ¢ amcular os processos de compras e coniralos wingulados & Secretana
Muricipal de Educagia,

[} . Bxacutar cuiras alrioaigoes comrelutas wfoa determinadas pele Searctario hMunicipal.

Art. 9° A Secreiaria Mupicipal de Sadde - 3MS ¢ degdo supenor, subardinado
dirstarments ag Peafailo, cotpetind o-Lhe as seguintes stnhuigaes

1 gensc Sistema Unise de Sade — 3125, na dmbito do Munizipic;

IT - eluburar, implementar, monitorar ¢ avaliar as pollicas piblicas municipais rekativas
A sailde;

T - olanejar creawizan, coordenar, sxscutar ¢ supecvisionar as agdcs ¢ servigos de
PIOMOREG, ITevengas, recuperasio & reabulitacda da sadde de compeldneiado M unwcipia,

[V - Promover a vigilincia & salde, smplementando apiies & programas de vigilincia
ambiental. gpidemicligica, sanitara ¢ de satde do trahalhadar;

V — Dheservalaer acdes Tnter setorias e promoglio da sande, em articoliagia con Suiras
SeCPElarias municinals;

VI - Dresenvolver o contrele, cegulagdo, avaliagdo e auditona das apdes & setviges de
cade sob gestio,

VIL — gerit ¢ contralar as receilas praprias ¢ de wansferéneia jntergovermamental que
sempdem 0 Fundo hlunicipal dc Saide;

VIIL - adminisicar & supervisionar a3 unidades e saide sob responsabilidade da
bunicipion

IX - encaminhar pacicnies para a realiap@o, em oulrns mucicipios, de exames
diagnastioos ou terapéuticas de completidads que o Municipio nio dispanha;

X - fazer cumpric 10d0s s principios, ditetrizes e normas do Sistema Unico de Saide
(SUE);

XI - partizipar na cnnsalidaghe do Sistema Unico de Sadde {515}, no Ambito regional e
estadual, de forma integrada ¢ harmdnicn com os demais sunicipias da regific,

XIL — estimular & promover o eontrole sacial e a participagio sncral das cidadfcs na
pestio o sistema de salde, aposando ¢ funcienamente do Conselho Municipal d2 Laode
= cormissdics locals au disteitas de sande;
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X101 - viabilizar ¢ desenvolvimento de agdies de saile através d¢ unidades publices ou
privadas, resies pricrizando as entidades filantrdpacas, de forma somplementar,

X1V — promover 4 pestiio participativa, colegiada ¢ compartibada da atznglc & saide
apaiande o didloge cotre 3 popalagdo e a sdministeacio,

XV — scompanhar @ fiscalizar 2 efetiva aphicagio i limie minimo Censtitucional dos
repursas vinculados ao Ananciamente das agdcs & scrviges pablices de Sadde, nog (emos
du art. 7 da Led Complamentat Federal n® 141, de 13 de janeird de 2011

X¥I . negociar e realizar convénias com drydos poblicos & privados para implemeris
PEcEramas ¢ projetos de sew dmhiln de campeténcia;

XVIL - ardener as despesas decomentes das aghes da Secretaria Municipal de Salde e do
Fundo Mumicipal de Sande:

XV - coozdenat o cotjunte dos STalos que a inlegrim;,

XIX — exeuler cutras aribuaiytes coorclatas o'on detgmminadas pele Freteito,

Pardpralo Unico. lategram a Sceretaria Municipal a que se refere o caput 4 sepuinte
SECIBtanad CXogULIvE:

I — Secretaria Executiva de Sadde, com as seguinles competéngias o atribuipoes:

A - participar do formulagio & implementasgdio da politica de assistfncia 4 sande,
hservados os principios o dicslrizes do Sistema Unico de Satde;

B - paclicipar ria coordenagia da Pelitica de Moniteraments e Avaliagho da Gestio da
Zisteana Unice de Saade, por meic da andlise de seu desenvelvimenty, da identificagha e
disseminagio de experincias inovadoras. produrindu subsidios para a lbmada Je
deyisdes @ g orpard2acio das seTvigos;

C - consiruin, muniterar e avaliar as redes de aeagho a saude nos diversos scguimentas o
e acondo com o gran de complexidade, identificanda o grau de satisfepdo da populagso
em relagio aos servipes de sande execuiadas no dmbita doe SUS, orientands corrggbes:
D - coordener os serwiges bisicos, especializados ¢ de urpfucias © cmergEncias,
execundo o acompanhaments técmco de odas as porlas de entrada do SUS oo
hunicipic, ariculando-as com a rede hospitalar de relaguarda;

F - coordenar e contrelar a prestagdo de servigos de saode, ambulatonans e hosputalares,
paciuados com Culnos muneipios,

F - implantiat, organizar, acompanhar, lscaizar ¢ contralar todes ag agpdes de protegéio e
procaogdo de sadde ae Municiplo,

G - formular 2 Palinea de Vigilineia em Saude no Municipio cm arliculagdo com wdas
as instdneiss da Secretaria de Sande ¢ fora dela;

H - remiizat 3 pesida da assisidacia farmacéutica no Municipia;

1 - FrvnTecer & ioteptas@io da rede de servicas, promcvendo espagds e gstratépias [nie
sE[OTIAIS,
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J - caoederar e plansjar os sistemas de miormagio om sande ¢ o5 processos de Tecnologia
da Informagia da Seeretaria de Sande;

K - coordenar o proceste de didlogo & negociagdo com o Conselha Municipal de Saode,
desenwolvend: dg forma participaliva;

L - promover processes de educapdo pennanente em saide e do gestdo de pessoas;

B - laver o pestdio o servigo de Ouvidoria em Sadde, acolherda as eanifesragdes dos
cidaddos, engaminhandg-as & Jando refoma;

N - dezenvolver processas de auditorias ¢ de conformidale da gestde do sistema de sande
nt hunicipio, na reds proprna su complemantar,

O - coardenat e acticular o8 processos de compras & comtrals vinculados 2 Secretaris de
Sande;

' . executar e coardenar o5 progessie de planejamanto, axscordo o programacino
(maneeica iz sislema de sadde,

{] - realizar 4 gestdo de Wansparte saniliric & de sarvigos da gestia da saude;

R - coordenar a2 agtes de repulacdo ¢ sontrale dos servicos de salkde pedprios ¢ da rede
zomplemcntar;

% - realizar @ gestdo de patriménic, manuiensho, guarda, logistea do palmboid ¢ dos
rmatetiais da sausde;

T - Twecular oulras aribiipses comelatss ef'ou delenninadas pele Sceretanio Municipal

Il — Howspilal Municipal Petronila Canapos

al Coorlenar s servicos especializados o de vipéneias ¢ cmergéncias, ewsculands
acomnpanhaments smice e todas as portas de emrada do SUS no bunicipi,
articulando-as com a reds hospitalar de retaguarda;

b) Planejur, coordenar e realizar a gestic, necessirias e bom desempenha & ainagin
Hospitatar Municipat.

o] Execurar cutras stobaigdes cortelatas efu derenminadas pele  Secretitio
Munigipal.

Art. 10° & Secretariz Municipal de Finangas, Plaoejamente. (restio ¢ Techologia —
SMFPGT é Argdo supertet, subordirade dirgtamente ao Prefzito, competindo-lhe as
Eegwinles attibuigdes:

1 - efetivar as paliteas plblicas relacicnadas a Administragdo Municipal, de natureza
comldbil, wibutaria, fnanceira, por meie de plasejamento, implantagde o realizagsa de
projeLis, programas & agdes, vizande o equilibeoon endre as receilios, 08 ikvestimenlod ¢ &
divida publice municipal. garantindo a modemizag o dos pracessos, i econoneidade na
aplicagho dos recurses piblicas e e eficacia day aglies provistas ne plancjamento
EyLralegIco ;

Il - Plapelar, coordenar e avaliar as agies de suporte financeice, NECESSArIas 40

desempenha & aluacho Joi argdas da Administragio Tablica Municipal
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101 = anal:sar ¢ avaliar permaneolemente a situagdo ceondmiza ¢ finunceira do Muriacipia,
definindo o limites de despesas de capital ¢ de cusleio de todos o5 4rgfcs da
Administracic Direta ¢ Indirsim ¢ informar 2 Secretaria de Plangjamenie, Controle e
Qean Municipal

IV - Comiralar os investmentas pihlicos e a divida pablise munigipal,

¥ - Megociar ¢ tealizar sonvéniug cort &rgdos pablicas e privadas para inplementar
Programas & projelos de seuw ambito de competéneli;

VI - Ordonar as despesas decorrenles das agdes da Secretana:

VIl - coordenar o conjunta des degdos que a ntegram;

VI - exgcnlar cutras attibuicées comelatas viou determinadas pelo Prefeie,

Parigrafu Coice. [mleermn 2 Scerefaria Munieipal & que se reftre o caput = seguinte
Lo Telard éxeculiva

I-A Secretaria Executiva de Finangas som a3 Sefuiargs conpeténas & atrnbuigdes.

1. Ewzcutar 2 Palitica de Administraghe Tobalaria do Municipa,

I - Elabora estados ¢ pesguisas para previsio da recea, adotar as providéncias
CXCoutives ara a oblenglio de recursos financeires de origem iribatana & scumpathar o5
proecedimentns fiscais das ransleeéncias constitucionals obrigaldeias.

[ - inscreves na Divida Ativa Manicipal oz débitos de natureza ributana € nio nbukaria,
[V - [Definit 2 poditica de refacionamento ¢em os contribuiness, per meio de onentagio e
campannas especificas;

% - Fiscalizar e orientar os contribuinies sobre & aplicesdo & o interpretagda da begislagio
wrilbutaria,

VI - aplicar a lepisley@e wibutitia menicipal & prarovel sus constante alualizagdcd

VIL - julew os tezurscs volundrios & as romessas ofbcims decomentes das decisdes de
prifeita imswncid teibutitia,

VIIL - exercer a5 compeléncias 3 que se reforen o art 45 50 & 17 eoart 54 e a4l
54 & 587, da Ler Municipal n® 003, de 28 de dezembro de 2012 fCodips Tribuléric
Munigipal);

[X . Agompanhar ¢ avaliar em conjunio com @ Secrelaria de Plancjamentd & Cantrale as
Propcstas da 1ed de Piretrizes Otgamentarias (LDOG do Plane Plurianual (FPA}e dn Lei
Oircamentaria Anuak [LOMA);

X - Acompanhar & avaliar em sonjunla cam a Secretaria de Flanefamento 8 Crntrele 4
aecusdo oresmentina @ tinanceira dos Plaros de Aqlo das secroiarias & demals drgios
da Adminisiragda Muoioml,

X1 - participar @ apoiar 4 articslagio do processa de orgamenta dhs Wlwiicipee;

X1I - executar a politica de administrazde fisanceica do Municlpic:
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XIIT - exercer 0 eomtrole fnanceiro Jos recllsas Dreamentanas, em censbhincia com as
direrrizes fixadas pela Scerctaria Municipal,

KIV- promoser ©ocontole & 2 execugdo do orgamento do Mumcipic, aravés do
desembalsa programado dos recursas fnanceiros alocados ao: otpdos o cntidades
grvemamenlals ¢ s programas especiais 4o Govemo;

XV . Definir as dirstrizes dos esagios da despesa palica £ 3 sus regular enmiabiiago,
contro.ar of investimentos piklicos e a divida piblica mumcipal;

XV1 - programar, elaburar ¢ executa a politica financeira e eiatéria o Musicipio, bem
cama as relacdcs onm os conmbwnles;

XVII - planejar, cocrdenar e contralar a adminisicayio contdbil, financewra, tributaria ¢
fizcal do Muncipio;

XVIII - assessorde as whidades da Munieipio em assunios de finangas;

XIX - acompanhar as normas de aplicagio do fundo de contas,

XX - Mamcer ariewlagic com organs Tazendanios, Estaduais, Fedemis e entidades de
direito piklico g privado, com melheria do desempenho econémice ¢ (iscal;

XX1 - inscrever e cadasirar us conteibuintes bem como nrienlar us MEsmMOos,

XXI1 - cxecusar o langumento, a arecadagdo ¢ 4 fiscabizacde dos tnbutes devidos ac
Municipia;

XXTI[ . facalizar as abvidades comercials, ioalustriais & de prestagdn de servigas
irregulares o Municipio;

XXIV . julpar processos administrafivos referentes 3 autos de inftagio em graw de
Primeira insEncia;

XXV - confrolar v siztema de guarda & mnvimentacde de valones,

XXV - programar o desembelso financeicr,

XXVEI - empendiar, liquidar ¢ pagar as despesas,

XXVIL - elaborer a programagio do fluxe Gnanceico da prefcitera, administeanda-o
através do controle de desembolse programado dos recurses destinados ans diversos
drpaas du Prelenura;

XX1X - elgborar os balsocetes mensals, demonstratives £ balangs anual, betm coma a
publicagie dos informativos finineeives determinados pela Constitaigio Federal,

XXX - sxeoutes a prestagho amal de contas € 2 sumprimento das exigéncias di cenlrole
eRLETII0:

XXXI - rezhrar os repisums & conlwles contiders s andlise, o conleole ¢ o
poompanbiamento dos costos dox programas ¢ abivilades dos drgdns da Admimsiragin
Direta;

XXXI1 - analisar a conveniéoeia da cnagdo £ extinglo dc fundns sspeciais

XXX - contrelar ¢ a Ascalizar Sua gostdn ¢ supervisionar dos investmentos publices;
RAKLY - controli os inveslimentos & & capacidade de endividamente do Mumizipio,
XXXV - sdmicistrar at dolagdes atribuidas 43 diversas unidades argamentdnas, 1elativas
at Biseana Central que representa @ oulras ajvidades coelatas.
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XXXW¥] - cxercer a agdo potnativa ¢ fiscalizedora do sistema financeire e creamentanio;
XXXVIL - encaminhar o Seeretaria J2 Controle Intecto da Peefeituea, na Forma de swas
resolugdes. toda & docwmentagio relativa & adminisitagde finanesira g contibi.;
XXXVIH - ooomaver o fomeciments de certidde nepativa de tribuios mumeipais ¢
quaisiaer noiras reladivas 85 demans rendas;

XXXIX . expedir cerliddies de langamento ¢ guitagdo de trbwkos municipas;

XL - Praceder, ne dmbite do seu Orgdo, & gestdo ¢ ao contesle financeiva dos recirsas
orgarnetianas previsios na sud Unidade, bem come & gestdo de pessoas e regursos
moteridls exisienies, em eonsondncia com R5 diretnzes ¢ regulameatos emanades de
Chefe do Pader Fxecativo,

XL1 - lnfenuar mensalmente a Scorctaria de Planoaments o eslaline do fechamento
cesntabil da Muonicipio com a3 eonias contabil aberias por Secretana [[lespesas e Recetax)
XLIC - cxcreer outras atvidades cormelatas.

Il - A Secretarla Exscuilva de Planejamento com 85 sepuiniés compeldheias e
alnbuigaes;

I - Planejar & coordenar a politica geral de desenvelvimento de Muoniclpig;

I - Promevet o alinhamente estratgpics da gesio wvemamental. ineragindo com today
5% FeCTelAriay municipais & suds secrelarias cxcsutivas, endo por base os instrumentos de
gestio do Municipo,

[0 - ;omdemar, em articulache com 8 Scerctania Muonicipal de Fazenda o demais ergios
& enticades da Administragdn Poblica, a capiaglo ¢ negagiegdo de recurses financeiros
junl @ Gepfios e inslitwigdes nacionais, ccganismos  mollilatzrals ¢ AgéncKas
grvermnamentais & nAo- oVEMAMGCILALS Sslrangeiras, 8 maonyiarar sua aplhisagEa;

1% - Planear e ceordenar as anividades de organizacac. modemizagas o desenyelvimerda
insriluzional da Adnoamstcagdo Direta do Poder Executive;

V. Coordenar as anvidades telscionadas com a gestio do sistema de informacic
Municipal, preservande 2 avtonomia dos sistemas selanais especificos;

V1 - Flanejar, coordemar e executar o processo de definigBo dis priondades de
investimento por pante da populagia, através do Orpamento Farticipara- GF,

VII - planejar e contdenar, com a participagan dis Grgiug & entidades da Admimstragan
Piiblica, 2 ghertura de canas de participagio popular ne sdmindsteagdo municipal;

VI - coordenar os processcs de definigio e elaboragio de programss ¢ projetos fnler
setarais de poverna, de forma a integrar o5 ssforgoz voliados pars a Implementagan s
politicas de desenvolvitiento coondmico, urbana ¢ soval;

[X - Coordenar o processo de plangjaments ocpamcitirio, especialnente na elaburagio
dus Plasoe Plurianuais, Leic de Dircirizes Oregamentarias ¢ Lels Orparentarias Anwas;
Y - Monitcran junto ans dcgdos © entidades das Administractes Dirgla & Indirela, a
cxeoupdo argamentdria, de fomma a garantic & legal € comeda miliragda dos reeursos
dizponiveis no ergamenie numicipal;
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X1 - plasiciar © coordenar A implantaide de peopramas pata @ melhomia da gqualidade e
eltcignzia na presiasde dos servigos piblicos municipas;

X11 - plancjar ¢ coordenar As atividades voiladas para a inslusdo digital no Mumicipio
XN - plangjar, cowrdenar & supervigiznar as abividades woladas pata 3 prestaghe de
servigos 4 populacdo atraves de podal de servigos na intermet {goveme eletrdimoo];

XIV - elabotar, em conpnio com os demais argdoss e entidades da Admimsicagis Direta
¢ Indirela, eatraégias e mecamsmos de controle da expansia ordenada das auvidades
2condrsas e de peupatic do espaso urbano de Mumcipio;

XV - Courdenar e supereisizna as atividades de informatizagio da Prefeitwa Munizipal;
X¥1 - coordenar cuiras alividedss destinadas 4 consesugde dos objetives do Governc
Munic:pal.

XV11 - proceder, oo anbito doe seu Grgdo, & gestio ¢ az eontrole financsico dos recursos
argamentdnaos previstos od sud Umdade, bem come @ gestdo de possoas & [ECUNSS
MALETIAlS existentes, Bm consonineia com 25 diretnzes o regulamenios cmanados do
Chete do Pader Excoutivo;

XWIII - exercer cutras atividados cormelatis.

[11 - A Secretaria Executiva de labltagho e Recursos Hidricos com a finalidade de
formular & executgr & politica grvernamental relativa & gestdc des recurses hidnocs ¢
habttacde popular, competinde-lhe:

I - Formular, implamentar e avabar a pelitica de recursos hidricos, = hahitagho popular
e muricipio de S3o Lourenga da BMata;

13 - Promover, cogrdenar, execatar € supenvisionar a ¢labotaglo de planos, progrmas e
prejetes municipais de recursus hidricos & habitagde popular, comparibilizando-es com a
palitica sis Govemos Estadual ¢ Federl,

IT - cetahelecer, promover & fscalizar o cumprsmenta de divetrizes ¢ narmas sobre.
aorcveiamenty, wilizagio & conservagdo de recursos hidricos & habitagdo popular,
compatibilizando-cs com oi programas de protegdo ambigntal no mooicipia de Sauw
[ourenco da Matla 2 com as dispositves legais emanalos do Governo Federal;

[V - Articular-se, perancntemente, com G1gdos ¢ entidades da adminisiragde piablica
fedetal, cstaduel v municipal, visando desenvalver eyfies relativas @ gestBo de TecULsos
hideicos & habitagdo popular, definindo em ceojunte sas compeidngias ¢ nivel da
calaboragie;

Y - Instiluic & manrer acualizadis um sisicma de dados sebre aproverznnente, uilhsapio e
cOnseTyagdo oy resursns hidrizos, e habilagid papular ¢ pronvciar-se, abngatoriamente,
sohre of projecos de lei yue disponham sobie 2 materia;

VI - Protover a realizacs de estudos & pesquisas ¢ a divulpache de informagdes celativas
aos Tecurses hidneos, o habitacio popular, visando orientar 4 agdo do Governd ¢ dos
OrgdAcs nossay dreas especificas;
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VIL - atuar, em arliculagio com as entidedes compelentes na definigdo. caecugda e
fiscalivagio da politica Municipal par o wea ragional dos recursos hidrzes, ¢ habitagda
popular, visande o tiel cumpomento ca legislacdo paetinente;

VI - promover 2 caprugia de recurses junts 4 institwigbes pablicas e privadas, nacionais
£ intcrnaciona.s pata implementacde de agdes celativas a recursos hidricos, ¢ habilagse
popular:

[X - Defnir diretrizes e limites de aluagdo de setor privado. nn que concerne aa usc dos
recursos hidricos ¢ ao desenvelvimento de agdes de nablugdc popular no Muricipic de
%30 Lourenca da Mata, de torma 2 potencializar os esfoegos do setor publico com ox da
Lo akTvi Tevvacs;

X - Fomciial o intercdmbio eors entidades cientificas € 1€cnicas, congéneres, nadiinais
miternatichiis;

XI - exerceT outras alividades correlats,

1¥ - Secretaria Executiva de Tecnologia da [aformagde com a finalidade de wm boimn
desenvelvimento av bom andaments das atividades de desenvolvimento, planeumenta 2
gamuniteg o, wrmpetindo-Ilhe:

[ - Dresenvalver ¢ estrulurar agdcs em gaslde de informagdes pars tomadas de decisdes;
[l - Me que lange atividades administeativas, planejac, organizar, mplantar e moniterar;
I - Estahslece: estratépias de comunicas 3o ¢ Zestio de relacionaments,

1% - Mingir & contcalar a8 atividades inerentes 4 dred de reenojogia da inimmagho
carmunicagtes,

V. Prover 93 meios tecnnligicas necessarios & implementagdo de polivess de seguranga
da informasBo.

Y] - Exercer ouleas alividades comelatas.

Art. 117 - A Secretaria Municipal de Cultnra, Turismo, Juventude, Espartes ¢ Lazer
- SMOCTIEL ¢ Grgio supenor, suburlinade disetamente a0 Piefeito, competindo-lhe a2
sepointes atribicdes:

I - Formular, executar & avaliac a politica Munisipal fixada para & promogio 43 cultura,
tomisec Esportes, Juventuls ¢ Jazor, £m consonangia com as diretrizes gerals do DOVETx
Municipal e da legislagio vigeare;

11 - Fonnular, covcdenar, excoutar « avaliar o5 planas, programas £ projelos Anentes d
promogio da cultara, nwismo £ lazer, como um o jnslumedto de inclusio &
desenvolyvimenta secial ow mbite o Monicopio;
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[0 - Promover & acessa 3 cudura, tueisme, lazer da populacdo do Municipo de lerma
BiuaAEE ¢ participaliva, visandu 4 inlegragdo e inclusdo scoial;

IV - Delim notmas e critétics @ara o funzicnamento e wh|iagdo dog 2ipagos pablicos €
dos cenarios para a pratica de lazer da populagio e entidades afing no Munacipia;

V - Ikfinir, promover = divolgar o calendaric anual cultucal, taristico e de larer do
Mumicipio, de forma articulada o participativa cam as orgamizapdes oorfelatas, om
comsonEncia com as direlrizes gerais do Governo Mumcipal ¢ da legislagSo vigenle;

¥1- Realizar aghes de caplagio de recwrsos que permilam aviahiliragio da linanciamento
dos programas ¢ agdes dentra de sua campeléneia;,

¥I1 - Acompachar 2 controlar 4 execugdo de eonfrates & convenwes celebeados pelo
Municipio na sca area de compelénga;

VLI - Planajar, tomentar & executar a politiva de desenvabamenta do Turismo, da Caltura
¢ odin T.awer no dmbito municipa;

1X - Apasiar £ cstimular as institwigfes locais yue necessitam de suporte paca realurag iu
de evenlos relacionades ao tarisima, 3 cultera & 80 Jaser,

X - promover & paliliva de preservagdio ¢ conservagin da memdrin de pateimonic
histatien, arquenldgico, paisagistico, deeumental e culrural do Municipio:

X1 - Fromover isoladamcnte, oy cm parcenia com oulras entidades (patheas ou pnvadasy
apies destinadas 3 inceememar & coltura como falor de desenyvolvimenta, geragan de
riqueza, trabalho & renda po Municipio;

XII - Promover @ ineentivar & inclusdo da identidade coltural = dos velores histdnees de
& Loureaco da baa,

X151 - promusver & courdenar a execizhe ¢ sepervisdo das atvidades culvorans e de lazer
o Muticipio;

XIV - Farmular, cxeentar ¢ avaliar a palitica Municipal fixada paca 3 promogac dir ESTINTE
¢ juventude ¢ da agvidade fisica, cm consonfincia com as cireteess geras do Govemo
Municipal ¢ da legislagiv vigene:

XV - Fonnular, coordznar, exeeutar e avaliar os plancs, prugramas & projetos ainentes
promechn di espore, juveniude ¢ da atividade fisica, coTna um instrwnento de inclugda
e desenvolvimento socal no aebito o Municipio,

XVI - Deamover o acesso 4 prtica do esporte, ‘ueentude ¢ da atividede fisica da
papulacse de Municipio de forma syudnics ¢ paricipativa, visande 4 integracio &
inclusdo somal;

XVIL - Definir normas ¢ crilérios para o funcionamento e utilizagic des espagos piblicus
e dus cenirios esporlives pera L prilica do esporte ciunpetitivo, © lazer £ ag atividades
fizsicas por parte da populaedc ¢entidades afins no Municipio:

XVII - Fromover progratnas € apocy de assisténcia Weonica e apoio &5 rrpresentigles
despurtivas municipais, &5 crpamzagies espurlivas e de lager ¢ a BEEADS TEPITsen lall vos
da enmumidade;
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XIX - Promover a acticulacdio com orgdas fedecals, estaduals e municipais, de meda a
assepurar a coirdenagio e 4 execugdo do programas ¢ agdes de prumgdo do esports © da
atividade fisice;

XX - Detinir, promover e divelgar o calenddno anual ssportivo de Manicipio, de forma
aniculada e parhcipaliva com as orgRnizaciies comelalas, em cOnsCnNANCia Com uy
direirizes gerais do Govemo hunicipal e da legislagio vigente,

XX1 - Healizar agdes de captagdo de recurses que perlam a viabilizagic do
financiamento dos programas ¢ a2s dentra de sua competéncia;

XX11 - Acompanhar & confrolar & execocio de contraros ¢ convénios celebrados pele
Municipio ni sua drea de competénea,

XXLII - Plangjar, fomentar ¢ execaiar a politiza de desenvelvimenln dus Esposies no
dmbieo wmunicipal;

&

XXIY - apoa € estunalar a8 institwicdes lacais que necessitan de suportc para reali cagdo
de sventoy relacionados dos eSparTes,

KXY - Promover isoladamente, oo e pascelia ¢om oulas entidudes (pdblicas ow
privadas] apbes deslinadas a Juventade come Talor de desenvolvipenia, gerapido e
trabalho e rendi oo Municipic:

XXV - Anticular, planejan, estimular, oogani 2oz, propaor, gerir £ exeuulen, £m parcetia com
s demais dtegos ¢ entidades da administragio pablica. as paliticas piblicas de esportes
oo MMonicipio;

XXV - adotar as medida: necessdrias 4 captagio de repursos onices, hutmanos ¢
nanceicus, visande o desenvolvimentlo das atividades esportivas,

XXVIT - premaver & coordenar a execugda & superyisdo das aividades desporivas no
Wunicipio;

XXX - definir nomnas e cruérios para v funcionaments e ulilizagdo dos espagos pohlices
e dos cenarios esnortivos pard a praber de csportes competitivos, e e atividades tisicas
pur parts da popakagio £ entidades afins no Mumeipio,

XXX - efinie, promaver e divulpar o calendaric anual esportiva do Munacipic, de fonna
articulada = panlicipabva cor a5 organizagdes correlalas, end SONSONANCIM CoIAs
diretrizes getais do Governa Municipa. ¢ da lepislagdo vigente.

Are. 17° A Seerctaria Municipal de Tofragsirutura — 3M1 € drgda supenar,
suhordinado dirstamente 3o Prefeite, competindo-The as seguintes atribuigtes:

T - Planejtr, conrdenar ¢ avalier as peliticas pablicas relacioradas & realizagio de agles
de infracsinature urhana, englobanda o sistema vidno e as agtes de hmpeza wrbang do
Municipio;

[1 — Acticular & executar 3 Polilica Municips: de 1Tabragiio ¢ Saneamente com a Politica
de Desenvalvimente Urhana e com as demais politivas piblicas de Municipio;

I — cxcoutar obrae de pavimcntaghye 2 drenagem em espagos publicos no (ETTITRm:}
manicl pal;
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[¥ — Realizar a5 agdes necessinias an luncicnamenta do conpante des Grgdns gue inlepran
a Secretaria Municipal, incluinda o planejamenta ¢ ¢ monitoramento das cbias & servigos
extontados,

¥ — Realizar agdes que promovam 3 mubilidade urbana, especiticamente as perlingnies
ac (raAnspae, coma 1ambem wptes que verham a interferis na niversalidads, facilidade
e confude de todos o8 deslocamentos humanas ne lerribbeie do Mugicipio;

VI - Plangjar ¢ coordenar © sistema Je transparie e trinsito do Mumsipu,

VI - Ascalizar ¢ vistorar og Truspories pablicas;

VI — elahorar v prajercs Wenizos de eagenharia dos equipamenios € médios pablicos;
IX — Megaziar ¢ realizar convénlos com drplics publises ¢ privades para implementy
programas e projesos de zeu imbito de somperEncia,

X — Ordenar a5 despesay decorrenles das agdes da Secrctana;

XI - cocrdenar o conjunta dos drpdus yu2 3 infegram,

XKI1 - planejar, gerenciar, excoular ¢ acompanhar i execugio da Politica de Regularizagio
Fundizriz da Municipio, em dreas ocupadas por populagao de baixa rends, med.ante
noreis g3 peciais Ao arkanizagdo;

XII1 - Genr tade o parque de iluownagBa Pablica, como tambem a munutengdn & 4
requalificapds da iluminaglo se otilizanda de téenives medenss para a melhoma da
iluminagdo da cadadc;

XIV — executar aulras aresbuictes comme lntas efou detenninadas pele Frefeis:.

Pardgralo unice. Inicgram = Secretaria Municipal a que se refere o copur 4 seguinte
St sxeculiva.

1 - Secreturia Taecuilva de Infracstrulura, cofn & SCEWIMIes ormpetdneias ¢
atribuighes;

a) FExecular a coleta de o, inclusive a seletiva, ¢ a desimagio final dos residuas
solidos arbanns, hem some a lmpeza dag vias e espagas pablicos, como praias,
prigas & areas verdes;

b} Txecular agdes cometivas e preventivas oo pargue de iuminagio municipal,
promovendo modermzagdo o requalificagia ¢ garantindo a duminagin provisoria
M eventns pahlicos,

o) Arnicular, junio & Companhia Encrgética de Parnambuco - CTELPE, para atencler
as demandas referentes & implanago ¢ realocagdo de postes € rede de iluminagio
pablica,

db Fazer 2 gestdn do servigo de Ouvidoria na Seeretaria, acolhendn as manifestagies
dos cidadios, ereaminhando-as & danda Telomo;

g} Ewecuwlar vhras de dicnagem, revestimnto de canais, canalelas, russ, pragas,
avenidas, parques, escadarias ¢ conlengho de enensias;

fi  Exetular a consimgdo & 1 pavimentagis de vies pablicas. pontes, viadutas ¢ redes
d¢ dignagem;
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21 EXECurEr a conslrupdo g sonsenvagdo de esiradas vicingis;

hy Lxecutar obras de construgde de edificagifes ¢ espugos pablicos municipals;

i+ Promewer a reforma e o reparo das edificagfies e espagos pablicos do bltumicipio;

it Crosdenar ¢ executar os servigas de reforma dos cemnitéelos prunicipas,;

¥ oeMecwtar owtras  atribuipdes  oamrelstas efun determinadas pelo Secretdric
dlunaipal.

I} plasejar, getenciar ¢ cxecutar a politica de constrigdo ¢ destinagio de habitaghes
& populagdos caante do Mumeipio:

m} executar owrras  atribuip@es comelatas efou determinsday  pela Secretdeic
Muricipal,

0l realizar cutras  atividadss  gue, dieewa oo indicetamcnte,  explicita ow
implicitamente, digZam respeito aos seus ahpelivies.

I — A Secrelaria Executiva de Manwtengdn;

a} Administrar, zelar & manler 05 cemitérios municipais,

Bl Manter a inlizesratera urbana das vias, inclainde a conservagdo de vies nio
pavimeniadas;

&) Executar 2 podago £ erradicagdo da arlorizagdo wrhana;

d3 Executar a desobsirugda de galerias = canaletas de forma manual @ mecanizada e
1 Limpera de canais,

el Manutengdo dns Mercados Pablicas £ Cemiténiog de Mubicipio;

] executar outras atribuipies cotrelatas efou delerminadas pela Sccretdno
Munmcipal.

p) tealizar outras  atividades que, direla ou  indiramente,  explhicia 0w
irmupelicitanente, digam respeila aos seus objenvos.

[11 - & Secretaria Execuliva de Fiscaliza¢hdo ¢ Controle;
a} execular oulras BtribuigDes cotrelalas fou determinadas pelo Secretario
*Aunicipal.
b rcalizar oulras  anvidades gque, direta 0w indiretamente, explicita  au
impliciiamente, Jigam respeilo 205 seus objetivos.

I - & Seerctaric Execotiva de CoovEnios ¢ Frogramas;

2] Realizar agdes de ceptagde do recunics que permitam 4 viabilizagdo dia
firsnciamentn dos programas & agdes dentro de sua comperéngia;
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b1 Acompaahar ¢ contralar 3 execugio de canitates € sanvénios celehrados pelo
*unicipio s sua drea de competénci

gy exmcutur Suatres altribuigies  commelatas efou dewerminadas pele Sacretano
Mumezipal,

db realizar  oulras  atividades  que, direla ro icdicetarente,  explizita ou
itmplicamente, digam respeiln ans seus objetives

|
/

Art, 14° A Secretariz Municipal de Desenvolvimenin Econtmico, Trabalho,
Agriculturs ¢ Meio Ambiente - SMDETAMA & dngdc supericr, subordinade
diretaments ao Mrefeite, competindo-lhe we seguintas atibuigdes:

I = Coordenar ¢ anicular as politicas relativas 43 apbcs basizas e espeoians relacionadas
an meir ambiente, urbanizagdo ¢ pestda lerrilcrial, em anlieulagdo com o Plane Je
Giovernc da Municipic. buscanda a comparibilizagdo com o Flanos Rstadual ¢ Federal,
desenvalvidos para essas dreas;

I - Coordepar & acompanhar a exacuio da Politica Urbana de Licenciamento ¢ Controle
lrhane, atrawés da elaboracis ¢ uplicagio da Jepislagdo wbanisica, dos planos
urbanisticos ¢ dos projetas cstufuradores ¢ esteandgicos de ordemamentn termitorial @
rogualificagan urhana;

[ — c2ardenar e acompanhar 4 exevugio das politicas municipais de meio ambente,
residuss stlidos, edueariio ambicntal e proweho dos animais,

[¥ - Coordenar ¢ geompanhar as aqdes de contoole & licenciamenta ambiemal , 1o dtabito
da sustemta|idade;

V — Farmular e execwiar politicas pihlicas relativas 4s apdes na dred ecomSnuea, em
articulagdo com o Planw de Govezne do Mumicipao,

VI - Aposar ¢ fomentar o desenvalviments ¢ o fortalecimento das atividades econdimicas
dry haatcipio, com especial enfogue 33 atividades do Turtsmo;

VI - plunejar, eepulamsniar ¢ participar da exeougdo das pelinces publicas de
desenvalvimente da Cultara, dos Esportes ¢ do Lazer no Muomclpio:

VLI - planejar, fumentat @ exceuiar politicas de dasenvelvimento mumeipal nog seworcs
de Ciénziac Tecnelepia, Inddstria. Comércin e Servigus v mas alividades rarais o de pesui;
IX - Desenvelver agdes articuladoras de identificagdo, alragdo & apoic & iniciativas de
imvestimente voltadas 1 expansic das atividades econdmicas de Municipo;

X - Desenvolver agfies de planejamento ¢ apain & expansda e desenvolvimeno da Pele
Logistice e 580 Lourengo da Mata e da Zona de Provessament de Exportaghes;
N1 — wrirdenar as alividades de fomenle. wganizagde ¢ spmo, desenvalvidas noy
mercadas piablieas & feiras dvres munizipals;
N1 - coordenar a cxooucdo da Politea de Qualificagia dos Traballadores, com vistas &
insergin pue mencada de trabalke;
X111 - acompanhar @ politica de incemivas Niscais Jo Mumeipio, voltada para o sistema
empresarial, € articular apfies de captagde de investimentog para sphicagics Jocals;

21/56



SAOLOURENGO
DAMATA

— —

X1V — neguciar £ realizer convenios com orgaos pablicos e privados paca implementar
PTOZrANas ¢ projetes de scw dmbite de competéneii;

XV — Ordenar as despesas decotrenies das apdes da Secretarna;

X¥1 - coordenar o comjunio dus Grglos que & inlCETAT:;

XVI1 — executar ourras atribuigdes commelatas «’'on determinadas pelc Prefeda.

Paragrafo doico [micgram a Secrelaria Mumicipal 2 que se refere o capul a8 seguintes
SeUTEAMLG EXECIIVAS:

I ~ Secretaria Executiva de Agriculiura e Melo Ambiente, com s seguintes
compecl€nsias ¢ arribuigles:

1- Plangjar, programar, soatdenar & execular a programagic municipal com atribuigies
voradas 3 defesa e a meservagdo do meio ambisnte, inlegrada com o5 demas setores
EOVCITEmERAs;

11 - Prumaver a participacdo direia do cidadie & das entidades da sociedade civil na detesa
do meic ambiente;

NI - Atuar na prevencio de danas ammentais ¢ conduas consideraday lesivas oo meio
ambiente, atcavis do levantanena de limites das dreas de preservagdn, legalizagio de
|cteamentns ¢ roneamento ambiental!

IV - Coordenar a leparacdn dos danes ambizntais cavsadas par avividades desenvalhidas
por pessows Uisicas @ ueidicas, de direite péblico cu privade aravés do replantio ¢
revilalizacde de dreas verdes,

V - Fiscalizar 93 poleidores pele cumprimento dax exipéncias legais de comrale e
arevenpdo amhientais nos processos produtives ¢ demais athadades SCONOIMICES LU
interfiram o equlibria ecoldgico do meio ambriente:

%1 - Alinlar 2 Pollica Municipal de Meio Ambiente com az Politicas Fstaduais e Federas
cormelatas;

VTI - Criar condiciies paca parceria cnies » sieizdade civil & o Poder Publica Municipal,
a fim de levar Edncagin Ambiental para todss s comuvnidades como progessn de
desenvelvimente da cidadania;

VIII - Guantit & aplicagio da Lei de Crime Ambiental no aniygo que diz respells 4 U0
de sproldxicns e matenals pesados,

IX - Elaburar instounentos nommatives, e amiculagio com a4 Procuradona Cieral do
Municln:c, Jue asseguren o ordenamente € @ Tegulanizayio fundiaria do espaga urbana e
a preservagio do mein ambisnle,

X - Atuar em conjunto com o Defesa Civil do Municipio, em adiculigia ¢om as demas
entidades do sistema. Secrelarias Municipais, ¢ scoedade, le lerma permdnente,
farmulands ¢ executando planas, propramas € agdies de moniloramenta ¢ controle e
Fisedr, em cardter preventiva, emcrgencial e estruturadar
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X1 - Dreservalver o controle wrbange & ambiental da cidade segundo a Legislagdo de s
& Dwupagdio do Sole, bea come definir paramstees de regulagio do desenvolvimento das
opupaptes ndo plangjadas da cidade ¢ implementagio de s20 monitoTamecnia;

XII - Fiscalizar as resereas noaturais, de parquss, pragas, € jarding municipais;

XIII - Programar, erondener & executar 3 politica de preservagdia do mein wmbiente, Jas
pragas. jacdins, bosques e espagaos publicos;

X1V - Conrdenar ¢ fiycalizar a execughc da politica & das atividades de pusagieme dos
pARILes & plagas municipais de servigos de limpera pithlica quanto a coleda, reciclagem e
dispasicdn final dos residucs sdlides, hospitalares e industrias, ¢ s exploragio da
reciclagem do e diterenciado;

XY - banter ¢ conservar as reservas forestals do Munieipto;

XWI .« Desanvolver pesquisas referentes @ fauna & 4 flora;

XWVII - Exectiar & manter atvalizado levaatamento ¢ cadastramente das dreas verdes;
XV - Administrar & exploragio de parques, bosques, hortos & veverros mumelpais,
XIX - Propar a coacio de conse[hos para definir o Pateiménic ambiental do Municipio;
XX - Pusstbalitar 2 pacicipagdo do Conselhn em nperagies de Dscalizagio ambenial ¢
nas reunides destinades 8 elaboracio dos programas da Secretana;

XX] - Assegurar que o Plano DHeetor do Municipio detinird as hmites de abastecimeanto
Jde agua e asgoto

XXI1 - Propor a claboracio de Lei oo sentide de obsigar a fiscalizegio nas redes de
manilhas de rua, a fim e cvilar que as dguas reservadas das residénoi sejam jogadas
nas redes ploviads;

XX - Promever Edrum Municipal de Meip Ambiente;

XXI[V - Promover encontry de professorcs para implantar o guestionamenda sobre
Educacds Ambienal na Literatara Infante-Javesal;

XXV - Acompanhar e [scalizar concessdes de direitos de pesquisa © exploragse de
recurens hidricos € mninerais;

XXV1 - Estimular & promover o reflorestamento cooldgicn em dreas degradadas,
shietivande cepocialmente u protegdo de eneostas & dos recorses hidnows, bem come 2
consecucEn de wm indice winima de cobertura vegetal;

XX VI - Beprimir a pesca liegal nos nas de cegda

XXVIL - Reprimir 0 comércic ilegad de animaix silvesiies ¢ da flera;

XXIX - Ciiar critérios ¢ punigdo para desmatamento el fungdo de loteamento ¢ alé
mEsma Para coste de drvores das estradas e residenoas;

XXX - Fiscalizar o despejo de slea e combustivel, provenientes dos baceus, afeiecendo
oTiBnlagE0 necessaria ¢ comela para <3 dovidos Teparas,

XWX - Pramover ireinaments nas escolss e comunidades, quanto & Lmpera dos
cisternas, clotagdo ¢ (ltragdn da agea, a fim de parantic a qualidade da dpua:
NXX] - Viahilizar o licenciamento & construgdo do aeno sanitario Municipal;
MXXIII - Fiscalizar & caca nas dreas de preservagho ambicntal;
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XX X1V - Emitir pareceres nos processas adminisiratives de sua compsténcia;

XXXY¥ - Agsessorat 05 demals J7pdos, na area de competénoid;

XXXV - Plangjer, programar, sxesulzc & controlar o creamento da Secroiaris,

XXXV - Fiscalicar, acompanbar & conlelar & cxesugdo e vigénoia de cootealds <
penvenics e cuttas tormas de parterias;

XXXVITE - Licenciamente ambrignial

XXXIX - promover, implantar, fscalicar ¢ avaliar as Politicas Municipars de Meo
Ambienie, de Educacio Ambiemal. de Protegde ans Animais £ Je Residues Salides;

XL - Gxercer a gestdio ambiental no Municipis, na perspectiva da prezervagdo e da
recuperagda do meo ambienie;

XLI - piecsidir ¢ cocedenar as apées do Conselho Municipal de Melo Amblente;

XLID - geoir o3 cecursos provetientes do Funda Municipal de Meio Ambicrnie,
ohservando as cricnagdes ¢ deliberapies de Cooselho Municipal de Meio Ambiente, oo
gue lor partingte;

KLATE - emitir parecerss ambientais e licengas ambientais, na fomma da legislagio viges,
para  tactalagdo, ampliagdo, funcionamemc efou  ceformas de  abividades oo
empreendimentes degradadeess e polnedores do meio ambienle & Chie a manutengso o
erradicapio de Arvores, exigindo., quandn for o caso, a aprezestagdo de estudos
ambientais, sem prepuizo das compei@neias de cutros Grpdas municipals,

XLIV - promover 2 imegragdo do Governe hunicipal no que se refere as agfes do
planejamentn ambiental;

XLV . amicular ¢ descivolver agdies integradas de protegin an meie ambiznte com
ealidades ambientiis, povernamentais ¢ nda Eoveramienias;

KLV - realizar Nucalicactes e andiicrias ambientais, autuar ¢ aplicar penalidades em
case de descunprimento da legislagho ambienial, sem prejuize das compeingias Je
orfos LTEEoy InUnLGIPa s,

XL¥II - Fxecatar oulees arefas correlalas deterrninadas pela Prefei.

M1 — A Secretaria Execntiva de Desenvolvimento Econmico, com as sepuinles
compoténeiss & atribogdes

1 - Formular, executat ¢ avaliar a pulitica Municipal de Desenvolviments Ecundmicc,
Visanco o fortalccimentc de modela de desernvalvimento scondmico do Mumiciou,
inlegrando suas potencias e opurtunidades produlivas 4 melkoria da gualidade de vida e
soa populaghe, em consimincia com ag diremizes gerais de Governo Municipal ¢ da
legislagau vigenie;

I - Prameser ¢ coordenae 2 furmulagdo © =walizagho permapente da estralcgia de
desemvalvimente econdmmice de longy prazo do Munieipio, yue vise ¢ aproveitamente das

opoctuaidades criadas pelas empreses instafadas no Municipiv, & expansio do wrnisme
receptive © de negocios, mediante a mohbibzagdo ¢ paricipagdo ativa da secicdade, do
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empresatiadc, das umversidades ¢ das centras de 2stodos e pesquisas locas, regionais £
cutadwais,

101 - Famentar ¢ ceardener a identifieago, fmwlaghe, avalizgiio 2 promagio de projelis
¢ epreendimientos que peopiciem o aproveiiamento das vportenidades & potencialidades
dc %0 Tourenpoe da Mata, visando o respeilo das normes ambientais vigentes ¢ a
inlegracdo social e produtiva da ponalag ic econemivamente ativa do Municipio;

I¥ - Manler arienlagde com Srgdos e enlidades poblicas ¢ instituiges prividas, visande
i1 formulaciic = implantagda de politicas, propramas e projelos em relagdc ac
desenvolvimento i setor produtive do Municipia;

V - Planejur, gerenciar & avaliar os programas e agdcs de presiagio de servigos de
assisténcia financeitd ¢ consessio de cmpeéstimaes dieigidos a microemproendedares,
inchusive acs do selor informal, & MICTD ¢ POQUENAs empresas, conperdlivas ou [omas
associativas de predugdo ou e rcaballo, buscande clevar a pradutividade dos
ernpreendimentos apeiades € a nMummizac g rsco do negdcio, & fim de estimulsr seo
crescimenta g a geragio de melhares opottunidades de ooupagic e renda da poprolacsc do
buracipio:

VT - Promove, de foroea coondenada © panticipativa, a locmuolaglo e excengdo de agies
prra a identificacia, estude ¢ estruturagdo das cadesas produlivas e dos Amanjns
Fradulivas Locais, com o propisit de drecionar @ focslizar as paliticas de fomento da
cooperagdo & articulagio da base conpressral, qus melTharem o potencial competitive do
Mumieipao,

VI - lnccntivar ¢ ofientar a instalogio ¢ A Jocalizagdn de unidales produtivas nas
diferentes setores produtives, conforme ag porencialidades ¢ wacagie poanditics do
hfunicipic, respeitando a legislagio ambicntal vigente = os diretrizes do Piana Diretur do
sfunicipio,

VI - Promover a realizacdo de farans, cengressos, seminanios € demads atividades que
aermitans o intercambin de expetidncias exitosas nos ambites empresarians e Lrodutives
& a promagio das porencaalidedes de negécios de Rio Lowrenge Ja Mata;

[¥ - Acomparhar & contolar 2 execuglo de contratos e convénins celehrados pelo
Munizipic na sua dred de compeléngia;

X - Coovdenar as etividades das segoes de  Desenvolvimento da Indisioa,
Diesenviolvimena de Comérso & Desenvolvimento do Sewoe de Servigos;

XI . plancjar visitas as industrias da repide, levantando as necessidades dus diversos
SEIONES.,

XII - coondenar & organizir a comunicagan junto ag emprosariade relatve ans beneficios
e ALy v

X101 - promover Pesyuisas & gsatisticas gue direcionem a desenvolvimenta;

X1V - ¢laberar o5 Planos @ Projetes Trbanisticos estruturadores para g desenvolvimenio
urbano, de inicativa de gestdo priblics, & coend2oar a3 analises & discussies de Plangs o
Prajetos Escturadores da iniciativa privada que (mpactam no teritanio manicinal,
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XV - Flahorar as Planos & Projeios de Ordenamento Terrilorial e Requalificagio Urkana,
cspecidlmentds nos Centros Lirbanos;

X¥1 - gerenciar as agdes de urbanizacio de dreas carenl=s, @laboranda projems de
Urbanizacio Inteprada, realizando o trabalho socia. com a8 familias beneficadas ¢ a
Festan Wonica dng contratos nnto aos OTgios (Inancisdcoes;

X¥11 - elaborar o8 projercs Wemicas de arquitetwa dos cquipamentes ¢ prédics poblicos,
X% - gonr g atveidades de conimole, licencipmento + moniturmenta da parceldrmento.
na0 ¢ cullpasdio do sala,

XIX - coccdenar e genrn, de forma sistemitiea, o Cadastro Multifinalitdng e sua
represeniagdo pecespacial, snquanio instrumente de gestdc do terndno munccipal,
subsidianda as agSes das diversas seorotarias o orgdos da Administagie Piblica;

XX - Presidir e coordenar 23 a¢des da Comassin Esperial die Andlive Urbarasnca - CEALS
2 a3 oulras nslineias coleciadas de sua arca do aluacio:

XXI - peopot 1 atealizazde @ adequagio 43 legislacic urbanistica ¢ ambientzl em vigor;

NXT1 - realizar [iscalizaghes v audionas whanisticas, avtuar @ aplicar penalidades cm
¢aga de despumprimento da legislagan, nas maténas inerentes & Sud compeldneia, seth
prejzo das compeléncias de culros Gredas municipais;

XXTII - plansjar, coonlenur v execular as alividades de fiscalizapin urhane e ambiental,
SM EOMPMNLS CHT 3 JTZACS municeals perinenles,

ANV . plangjar, coordenae € exeentar atwidades de Niscalizagic desenvolvidas noes
mercadies pablicos e feiras ivmes municipais,

XXV - sugenr e efclivar termes de ajustamento e condua, nas hipeleses cabivens,
relacicmadas as quesiies urbanisticas & de meio anbicnte, som 3 parlicipagio do
Secretirio Municipal, consultada 2 Procuradaria Geral, sem prejuizo das compelzngias
de ontros 0TgAes muneipais que guardean pertinéncia com s materie objelo da propodla.
observada a lepislacdc corrclata;

NEVI - realizar diapnostico do comeérsic exteniar em S3o Learengo da bMala,

XXV - conheser o priencial de comdreio extenar om Sice Lowrengo da Mala 2 Tegifc;

XXVI - propor pelingas de fomente ac coméncio existior;

XXIX - proever o coméran exterior por meio Jas vantagens competilivas;

Art 14" 4 Seerptaria Municipal 4¢ Comunicagio Social - SMCS & dogdo superior,
silrardinado dirctaments ao Prefeite, competindo-The as sepuinies alnbagdes:

1 - Assessarar o Chefi dn Poder Executive na formulapo ¢ implementasin de politicas
publicas peminentes i sua area de compeléhoia;

I1 - Coordenar, propramar, supervisicnar & contralar 33 atividades de comunicagdo social
o fmbite Municipal;

T - Criar ¢ acompanhar as instrumenias de comunicagio do dmbita municipal;

[V - Caordenat a3 atuasdes conjuntas de Comunicagin do Municipuo de Sa: Lourengo da
Mala com s oulras Grghos mumcipais « articular-ge com crgdos sswduais ou (ederais,
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V - Relacionarse com a5 weiculys de comunicagia tendo em vista a divuleagdo de
maldrias de mleresse So Municipo,

V1 - [demificar @ propor 25 demais secrelarias 4 elaboragis d# projeios @ programas,
visands wo desenvolvimunto da Comunncagiog

V11 - Drar supanic is propostas dos oulres Srpdos muonicipais, guando estes manifesiarem
interesse = relagio ao apaio da Secreraliz Muntcipal de Comumcasgan;

VIl - Solicstar apein dag seorclariss e Argfios mUnicipas na Sohdugho de destissies
vaenices especificas da atnagdo do Municipio para fins de comuwnicagio,

IX - Elaborar e implementat ptogramas ¢ campanhes publicitdnas contorme As
necessidades @ mieresses de Munialpao,

X - Divalgar obras, eventos ¢ relatdrios de prestagSe de contas Ja administragia direta,
indireta & fundacional, bem como promaver 0 prepary do matenal aumdievisual e grafico
de divulgagdo;

XI - Padromizar a identidade visual du Prefeitieas;

X1 - Criar ¢ manler wn canal permanente do comunicagic com a comunidade, apurando
& apontando possiveis salugiics para as reclamagnes advindas das demandas da populagi
em relagio & Admicsteagdo Municipsl;

XII - Prestar, serapre que saliciiadn, infammas fes 3 Controladond Geral de Municipie,
relando pelo cumprimeno das nomoas dela cmanadas;

XV - Peomover o ntercdmbia de informagfes enlre otgdos ¢ entidades du Goverio
Wunieipal & dos Governos Estadwal ¢ Federal,

XV - Assegarar transparencia das agies do Governa Mumcipal;

XV¥I . Desempenbac nutras atividades atins,

Art15° A Procuradorio Geral do Municipio — PGM € drgdic supenor, subocditade
ditetamente a0 Prefetn, competinda.he as atribuiges cantidas na Lei 2868421 que se
manlém em vigor ressalvadas as mucangas oo OFgANograma e nas amibwgdes abaixo
hstadas

[ — Promaver a represcntacin judizial da Municio e, na ded de suad atuapho, 2

repressnlagio exorajudicial:

1 - Promaver  insericin da Dvida Ativa;

TI1 — Fromover 3 exesucd judicial da Divida Ativa inserita do Bunicipio;

TV — Assessorar o Ficfeito Monicipal, ¢ Viee-Frefena, oz Secretarios Municipais e Jemais

titalares de degdos do Mumeipn, inclusive slaborande s Talemnagies nos Mandadas de

Segurdnga QUANo necessano;

¥ - Representar ac Prefena em medidas de ordem juridica gue The paream nécessarias,

tendo ¢m visie 1 interesse piblica ¢ a legislagio em vigar,

¥1 - Exeroer & funcis e Grado central de Consultoria Juridica do Municipior

V1Y — velar pela segalidads dos aws da Administracio Municipal, representanda ad

Prefeito quanda conslatar intragdes ¢ propondo medidas que wvisem 4 corregla de

ilzpatidades eventualinente encontradas, inchisive a anttlagio on revogasda dualvsca
17456
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punicda die responsdvels respeiladas as precropativas da Comissio de Inguénia
Admanistrative,;

VIIl — requisitar a gqualquer drgde da Administeasic Muenicpal, fixands prazo, oy
¢lemenias de informagdo necessanos an desempenho de svas aleibuwpSes, podendo a
requigicflo, am casn de nrgéncin, set foits verbalmente;

[X - Elaborar progetos de lei & atos normatives de competéneia do Profeita, assezsomnds
05 Scerclinins Municipais ¢ dingentes de dcglios awdoomos noe dessmpenho da

compeEncia para expedicio de rais aws, que lhe devem ser submetidox anles de sua
edipio;

X — Avecar o exame de qualquer processs, administrative co jodicial, e gue Daja
interesse de Srpdo da Adminswache Monicipal;

X1 - atender ¢ anentar, com cordalidaie, & wdes quantos busguem  quaisgaer
infmaies gue possd presia oo micresse da Cidade de 530 Toursngo da Maea. ¢ da
imagem de unganizagas, responsabilidade, probidade e zelo para eom vs direites do
bMuoicipic e do sujgite passiva de qualguer pretensdo & coepa da Procuradecia,

X11 - proceder, no Gmbine do sen Orgao, 4 gestdo e a0 gontrele financeino daos reursos
Cremmentaios. bem coonag 4 pestdn de pesspas e recursos mateciads ostentes. cm
consondncia com detenninagdies emanados do Chefe do Poder Brecutive,

XII - Receber infmagdes & ciragdes ¢

XIV - cxorcer oukras atividades correlatas.

Maragrafo Unice. Integram a Procuradoria <reral do Muncipic a que se ref@re o caput:

[ — Coordenadoria de Protecio ¢ Defesa do Consumider (BROCOMN)}, com as
saguminies competéneiis ¢ arbuighes:

a) cfelivar as agfes municipais perinentes a protegdo e & defesa do consamadar,
9% pricotar o 2idaddos para o consumo responsavel ¢ consciente;

¢ divulear niensivamente os direies do consumidar,

A1 buscar a cenciliacdo benéfisa 2o consumidar nas tasos de demandas administeativas
sontea frmecedares attaves de audiénoias de tentativa de conuluagio,

=) prevenir & repreender as maticas abusivas nas relagdes de consumo;

Fy Tiscalizar as atlividades dos fomecedores de produtos & servigos, a Lo de goarantir 2
respeisn & legislagdo consumenista, expedinde as notificagdes perlinentes, preservacs 0
dneite & defesa ¢ a0 vontcadisorio,

) aplicat, atraves dn dingente maxima do orgle, de servidor legalmenre compelente, ou
az qual for expressanenie delegada 4 cempetincia, por alo do difgente maxima, 2%
multas o putras sancoes admministrativas, nos cascs de constatagio de viclagha a legislagho
conslehcrista,

h gerit o Fundo Menicipal de Defesa dos Direiles do Conswmidar;

bl exequtar gutras ateibuipfes correlatas a'c determinadas pele Secietariv Especial
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11 - Coordenadoria do Thpartamente de Fritos Coenféncieso com a5 S¢E0nics
cottpetdncias e alribuigdes.

A - Defander e repeeseniar em joizae, ou fora dele, os dweilos £ interesses do Municipn
de Sda Lovrenpo da Mata, no fore em percdd € em todas a8 ikstaheias:

B« Acompachar o andomentn dos processos judiciais, ncs guais o Municipio figurar
como parle cu tnletessado. observando o regular cumprimento de prcds processilaiy,
cedigindo s petfiies perlinenles;

C - Receber inhmaghes ¢ citaglies,

[0 - Prestar assessoramente junidicn ao Chele da Executive & 208 O5pi0s mumesipals,
goimpre qué nooessiric, aftavds de estudos e pascosoes;

E - Promover a cahranga judicial da divida ativa de Musicipio € de quaisquer outras
dividas que nda forem liquidadas nos prazos legais;

F - Assaszorar o chefe do Executive nos atey celativis 4 desapropriagdc, alignagan €
aquisicda de imiveis pele Prefeitara, em conirates o geral ¢ promaver as agoes judiciins
TOARECT Vas;

O - Representar a assassoral o Municipio de Sie Lourenco da Mata'PE em todo e
qualquer litigio snhre quasdes Fundiarias;

H - Assislic a drgdas e entidades da Admunistragic blunicipal ac conrole intemo da
iegalidade dos atos admeinistrativos w secern por 2la prabeados au jd efetivados;

1 - Promaver o exame de processos o dosumentos, inervinde nos espedientes
administcdlives de tomadas de contas € imposigie de multas, quando da algada do
TTibunal;

I - Levar ao conbecimento do Chefie do Execativa, para fins de dirgiio, qualquer dola,
fraude, concussic, simolighe, peowlawe e cutras megubasidades que venba a ter
cothecimmenio;

¥ - Manter atualizada a caletinea de leis municipais, hem como a legislagho federal e du
Futado, de interesse dn Municizi,

I - Parivipar de trainamentos ¢ semindlics que propiciem o ApHiMcramcnlo & 3
aperfeicoamento do coohscinleno no propro et dé atwagao ou cargt exereida,
ahjetivande a melhotia continus, bem cama o desenvilvimenta profissinnal ¢ pesseal.

M - Reabizar outras atividades profissicnais correlatas ¢ ineremies ao carpd exercidsy,
condnrme urentacin e'oun sohcilaga do superior imediato.
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M Coordenadoria do Departamento das Feitos Administratives com ag sepuimles
competEnciag e albuigics:

I - Assistir ao Procurador Qeral na eoordenacio da prestagdo de assessoma junidica as
orpdes = entidades da Administagde Municipal, cmilindo pareceres em pracessos
administralives

Il - Asscssorar ao Procurador Geral ne coordenagdn ¢ analise de ediais de liciagies ¢
conlral i, celehrados pelo dMunicipo de 5de Lowrengo da sdata,

Il - assistic ao Procurador Geral ne awvrdenagiy e andlise de convénics, consoreios
publicas, contraws de gesido, wmmos de paceria ¢ demans instrumentns Juridicos
celebrados pelo Municipo e suas autarguzaes;

IV - Awxiliar ¢ Procurader Geral na clabaragdo de projercs de len e desretos considerados
relevantes para o Municipda;

¥ - Assistir ac Procurador Geral na coondenagio da prestagdo de consultorie juridica em
miteria tributéria e financewrsa;

W1 - Prostar asscssoramcnte de oeturega Wicnica ao Procuradar Geral, analisando
procasees adminisiraivog e fonsul tay;

w11 - presiar apoen administralive, orpatizacional @ logistieo e Brocurador Geral e an
Procuradao: Geral Adjunta, dandn suparte operacional;

VI - atuat comho intcrmedianio = colaberador nos assunios telasivnados a5 atvidades de
acomparthamente d2 processos administralives aliavés dos sistemas intemos de
inloTmatica;

[X . Assessorac as  demsais Scerctanas Municipais no dmbity da matéria de
desapiopriagdics; planejar, argacizar, dirigic, coordenr ¢ conttelar as agdes ¢ exirand pay
conEemEREs 208 processos judiciais de desapropnagies de projeros celevanies do
Croverno Municipal, eespuardada @ chmpeléncia da Procuradoma da Conte ncicsoy, analisar

£ manifestar-se sobre as questdes juridicas sbordadas nos procedimentos administiatives
de desapropriagoes;

Arl. 15" A Controladeria Gersl do Municipio - CGM £ drgan superior, subordinad:
dirciamente o Prefein, competindo-The as atribuigiies considas na Lei 226272009 que se
maniém em viger ressalvada 4 mudanga no Grgandpranma:
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§ 1" - O Sagteana de Contecls Imterno do Poder Excoutive compresnce as atividaces de
aeditona, Oscalizagio ¢ avaliggfo  Eroica e nocmativa  dos  Depattamentes,
Coordenadotias ¢ Divisdes, e do: demais Orglos suberdinadas an Prefeito Municipal.

§ 2% - O Centralador Intemo deverd fscalizar o bom andamento dos trabalhos
adminisiativos da Prateimora bMunicipal, acompanhando o Muxogrames de atoy praticadies
por indas ox Departamentos, lendo come base em soe fiscobizaclo o cumpringstte das
netrcies pormativas do Tribunal de Contas do Estado.

Arl 16" Gcabincte du Prefeiie

1 Prefeitg — PREF ¢ autrmidade maxima na estrutura adooanistraciva do Poder Executive
do municipin.

Art. 177 Geahinete dn Vice Prefeite
DAS D] SPCIEI{:I}EE GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 18 Todes os cnquadrameenios necessdries dos funcicnarios, em wirtwds das
mudangas previstas nesla Jel, seclo etemados através de Portarsa do Executrvo Muwnicipal,
ahserdanda o pnncipoos administralng.

Art 19 — Ay despesus Jecerenies da excougdn da presents Led correrdo por conta de
dotagdes propriss ja consipradas o Orgamente podends ser suplementadas, se
nECESSAri,

Art, MF Us carges © empreges piblicos pars complelar 4 puetente  estrbira
administrativa estiao previsos nof Ancxos que fasem pane integrantc da presente Lei, e
seNE0 ocupades na medida la cecessidade, respeitando o interesse publico £ as repgras
Lrsl ieciobais. oo especial a el de Responsabilidade Fiscal.

Art 23° 5 Seeretirns Municipas, © Precuralur Geeal do Municipio & o Contrzlador
Geral do Municipio sdio sonsilerades apentes politicus municipas, nomeados pelo
Prefeita & por ele exonerados quando essim julga COMVEniente.

Art. 22 (s subsidios dos Scorstarivs Municpais serdo Oxades por Lo espedifica, nos
testmos da Constitado Federal,
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Art 2 Fica vedada a acumulagio remunerada de Cargos em Comissiio cem Flioegies
Gratificadas ¢ Fungties de Confianga, reszalvadas as hipdteses de Profissionms Medices
¢ Professares da Rede Mumcipal de ensing queradi: no exercici: de magisiéna.

Arl. 24 Fica proieda a realizagic de horas extras de forma injustificada & sem
aulonzapdo prévia ¢ expressd do Secretdrio Mumcipal, a qual o zetvidor piblico esta
subandiado.

Are, 25° A jornada de raballo dos servideres dos cargos providos em tomissan ¢ fongies
gratificadas ¢ de comissdo serd de gquarenta horas semanats, cuompridas de acordo com As
nccessicades do senngo pablico.

Art, 26* A5 despesas decormentes da execugo desta Lei correrda po: conta das dotagdes
priprias constanies do orgamenta vigente, suplemeniada, se aecessana.

Art 270 — O valotes gue compdem a5 Tabelas de Heferéncia alarial dos Aneeos. que
facem parte nlegrants desta Lai, seria redjustados no mesmo perosmlual, sempre que
hovver alteragdo salarial coletiva,

Art. X8 Caberd ao Preleita banicipal promover mediante Porteesa, 8 adeyoagdo @ o
snquadraments dos servaidores denaminmlcs pela presents Lei. hem como a concesslz de
Oratificacio de até cem par centa (10 do saldrio-base limitado 3 reapuneragio wiul a
noventa por cenle (90%0) do subsidio da Sccretaniu Municipal, nos cases e condiyies a
seTem regulamentadas alravés de Degretn espenitien.

Art, 1% 05 institutes previstos nesta Lei, que mercgam muiores detaibamentas para sua
aplicabilidade. sevdo objete de regulamentagio através de Trecreto bunicipal.

Art. 30" Fica ag eritério do Puder Executive Municipal, através de Decreto, facer as
nECessArias alleragies ne Orgamento vigente, aleavés de romanejamentas. TANSpos iy
dc regarsas de uma dotagdo para cutra, remetenda lei especifica, se necessana.

Art. 31° Caberd a0 Secietiric Municipal de Finangas, Flangjamento, Gestlio ¢ Teenologia
- SMFPGT formalizar as Comissées de Licilagtes, nomeands seus respectivos membrus.

Art. 32° Esta Lei entzard em wigor na dara de sya publicagio, revogadas as disposighes
AntcaioTes £m contriria,

S30 Locrenge da Mata, 26 de dezembra de 2024
i
f’ 1
LA~ LI,_, P

Vinicius Labanca &

Profeito de 530 Lovrenge da Mata
12756
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ANEXO IV

Scorctaria Munigipal de Administragde ¢ Gestio de Peisoas - SMAGEP
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